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Утверждаю
И.о. директора МБОУ ДО ЦДО
________И.В. Малышева
от «___»  _________ 2021 г.

План работы муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Центр дополнительного образования  Пограничного муниципального округа » на 2021-2022 учебный год.

Введение. Цели, задачи.

1.Организация управления
2.Работа с кадрами
2.1.Мероприятия по охране труда и соблюдению норм безопасности
2.2.Работа с кадрами
3.Методическая работа
4.Организация культурно-массовой деятельности
5.Работа с родителями и общественностью
6.Финансово-хозяйственная деятельность
Методическая тема Центра: «Совершенствование форм и методов организации методической работы в целях повышения профессионального мастерства педагогов».
Цель: обеспечение современного качества дополнительного образования детей, развитие мотивации личности к познанию и творчеству в интересах формирования духовно богатой, физически здоровой, социально-активной творческой личности.
Задачи: 
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте 5-17лет, адаптации их жизни в обществе;
- освоение детьми духовных и культурных ценностей, поддержка и развитие детской творческой одаренности;
- удовлетворение потребности детей в занятиях танцами;
- профилактика безнадзорности несовершеннолетних через организацию содержательного досуга, развитие системы детского отдыха и оздоровления детей;
- обновление содержания дополнительного образования через разработку и реализацию образовательных проектов и программ, способствующих включению учащихся в современные формы мышления, коммуникации и деятельности;
- изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта в области воспитания и дополнительного образования.

1. Организация управления
	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Педсоветы:
- Планирование деятельности. Итоги работы педагогов в летнем оздоровительном лагере МБОУ ДО ЦДО.
- Анализ деятельности МБОУ ДО ЦДО за 2020-2021 учебный год и приоритеты развития Центра в 2021-2022 учебном году.
	Июль
	И.о. директора
Зам. директора

	
	  - Итоги работы за 1 полугодие,    планирование занятий кружков в каникулярное время
	Декабрь
	И.о. директора
Зам. директора

	
	- Проблемы дополнительного образования детей и пути их решения.
	Март
	И.о. директора
Зам. директора

	
	- Аналитическая деятельность за 2019-2020 учебный год. Итоги работы.
- Организация летнего отдыха детей с продолжением развития навыков декоративно-прикладного творчества.
	Май
	И.о  .директора
Зам. директора

	2.
	Производственные совещания:
-Итоги тарификации и комплектование учебных групп на начало учебного года.
- График аттестации и аттестационных мероприятий педагогических кадров.
- Создание условий для безопасной организации учебного процесса. Инструктаж «О действиях работников при возникновении ЧС в МБОУ ДО ЦДО»
	Сентябрь
	И.о. директора
Зам. директора

И.о. директора
Зам. директора

Завхоз

	
	- Промежуточный контроль наполняемости детских образовательных объединений.
	Ноябрь
	Зам. Директора

	
	-Организация и проведение новогоднего утренника для воспитанников Центра
	Декабрь
	Зам. Директора

	
	-Инструктаж «Об обеспечении пожарной безопасности в период подготовки и проведения новогодних праздников»
	Декабрь
	Завхоз

	
	-Планирование и составление графика отпусков.
	Декабрь
	И.о.директора
Зам. Директора
Секретарь

	
	-Реализация плана работы и внесение корректив на 2021-2022 учебный год
	Февраль
	И.о. директора
Зам. директора

	
	-Подготовка и проведение районной выставки декоративно-прикладного творчества «Чудо своими руками»
	Февраль
	Зам. Директора

	
	- Планирование летней занятости педагогического коллектива.
- Организация и подготовка к ремонтным работам в МБОУ ДО ЦДО
	Май
	И.о.директора
Зам. Директора

Завхоз

	3.
	Инспекционно-контрольная деятельность:
	
	

	
	-Готовность кабинетов на начало учебного года.
	До 30.08.2021 г
	Завхоз

	
	-Наполняемость объединений
	Ежемесячно
	Зам. Директора

	
	-Реализация педагогами дополеительныхобщеобразовательных общеразвивающих программ
	Декабрь
Март
	Зам. Директора

	
	-Проверка журналов учета работы объединений
	Октябрь
Январь
Март
Май
	Зам. Директора

	
	-Посещение занятий педагогов дополнительного образования
	Ноябрь
Апрель
	Зам. Директора

	
	-Организация и проведение инструктажа по ТБ с работниками Центра и обучающимися
	Сентябрь
Декабрь
	Директор
Зам. Директора
Педагоги ДО

	
	-Проверка и утверждение календарно-тематических планов
	Сентябрь
	Зам. директора

	
	-Проверка соблюдения расписания учебных занятий
	Ноябрь
Апрель
	Зам. Директора


2. Работа с кадрами
2.1. Мероприятия по охране труда и соблюдению норм безопасности
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Инструктаж по охране труда, электробезопасности и пожарной безопасности
	Август
Сентябрь
Январь
	Завхоз

	2
	Рейды по осмотру кабинетов, здания, выполнение правил охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности
	Ежемесячно
	Завхоз

	3
	Ознакомление сотрудников с должностными обязанностями
	Сентябрь
	Зам. Директора

	4
	Вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте
	Сентябрь
Январь
	Ответственный по ОТ

	5
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПин;
Санитарно-гигиеническое состояние учреждения, световой, питьевой, воздушный режимы кабинетов и режим занятий;
Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятиям: здоровьесберегающий анализ расписания, предотвращение  перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки)
	В т.ч. года



1 раз в месяц


В т.ч. года
	И.о. директора, зам. директора, завхоз

	6
	Соблюдение мер противопожарной безопасности на протяжении учебного года, усиление мер во время праздников, концертов.
	В т.ч. года
	И.о.директора, зам. директора, ответственный за пожарную безопасность

	7
	Работа по формированию и сохранению здорового образа жизни
	В т.ч. года
	Педагоги ДО, родители (законные представители)


2.2. Работа с кадрами
	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Расстановка кадров, определение дополнительных обязанностей, система взаимодействия
	До 06.09.2021 г.
	И.о. директора

	2
	Прохождение медицинского осмотра
	До конца мая 2022 г.
	Завхоз

	3
	Собеседование с педагогами по образовательным программам, отпускам, летней занятости
	Сентябрь, декабрь, апрель
	И.о.директора, зам. директора

	4
	Посещение занятий ПДО объединений
	В т.ч. года
	Зам. директора

	5
	Оформление договоров с педагогами ДО вновь принятыми
	По мере появления
	Секретарь

	6
	Инструктаж о ведении программно-методической документации
	Сентябрь, январь
	Зам. директора


3. Методическая работа
	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Организация методической помощи педагогам по подготовке программ дополнительного образования
	Сентябрь
	Зам. директора

	2
	Разработка, корректировка программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса
	В т.ч. года
	Зам. директора

	3
	Оказание систематической методической и консультативной помощи молодым специалистам
	В т.ч. года
	Зам. директора

	4
	Обзор методических новинок, организация самообразования педагогов
	Ежеквартально
	Зам. директора

	5
	Оказание методической помощи педагогам ДО в разработке открытых занятий, в работе над проектами и др.
	В т.ч. года
	Зам. директора

	6
	Подготовка аттестационных документов, оказание методической помощи педагогам при подготовке к различным аттестационным мероприятиям (категория, соответствие занимаемой должности)
	В т.ч. года
	Зам. директора

	7
	Мониторинг качества по результатам деятельности МБОУ ДО ЦДО
	Май
	Зам. директора

	8
	Разработка сценариев для проведения культурно-массовых мероприятий
	В т.ч. года
	Зам. директора

	9
	Анализ посещенных занятий объединений
	Ноябрь, апрель
	Зам. директора

	10
	Оформление документации объединений
	В т.ч. года
	ПДО

	11
	Формирование банка образовательных программ
	В т.ч. года
	Зам. директора


4. Организация культурно-массовой деятельности
	№
	Название мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Участие в районных, краевых конкурсах творческих работ
	В т.ч. года
	Зам. директора, педагоги ДО

	2
	Час общения  « Где тепло там и добро»     
	Сентябрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	3
	Подготовка открыток и поделок ко дню пожилого человека
	Октябрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	5
	Беседа «Учимся честно говорить о поступке»
	Октябрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	6
	Интеллектуальная игра, посвящённая Дню народного единства, « Вместе мы едины »
	Ноябрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	7
	Воспитательное мероприятие « Вредные привычки и их последствия »   
	Ноябрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	8
	Профилактическая  беседа против экстремизма и терроризма « Мы дарим мир»
	Ноябрь
	Зам. директора, педагоги ДО 

	9
	Изготовление поделок к дню инвалидов
	Декабрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	10
	Беседа « Мы – Россияне!» посвященное Дню  Конституции РФ
	Декабрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	11
	Подготовка и проведение Новогоднего утренника «Волшебный  Новый год»
	Декабрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	12
	Занятие  с элементами  тренинга с родителями  в рамках  проведения недели   психологии  « Я- личность »
	Январь
	Зам. директора, педагоги ДО

	13
	Викторина по ППД « Осторожно дорога!»
	Январь
	Зам. директора, педагоги ДО

	14
	Участие в месячнике военно-патриотического воспитания «Сыны Отечества»
	Февраль
	Зам. директора, педагоги ДО

	15
	Конкурс рисунков  «Мамочка моя »
	Март
	Зам. директора, педагоги ДО

	16
	Участие в районной выставке декоративно-прикладного искусства «Чудо своими руками»
	Март
	Зам. директора, педагоги ДО

	17
	Познавательная  игра « Огонь: друг или  враг?»
	Апрель
	Зам. директора, педагоги ДО

	18
	Развлекательная программа
 « Шарики воздушные веселые и дружные»
	Апрель
	Зам. директора, педагоги ДО

	19
	Проведение мастер-классов, посвященных Дню Победы
	Май
	Зам. директора, педагоги ДО

	20
	Подготовка и участие в мероприятиях, посвященных Дню Победы
	Май
	Зам. директора, педагоги ДО

	21
	Творческий отчет объединений Центра
	Май
	Зам. директора, педагоги ДО

	22
	 Участие в праздновании Дня защиты детей (конкурсная программа)
	Июнь
	Зам. директора, педагоги ДО

	23
	 Летняя занятость детей
	Июнь-август
	Зам. директора, педагоги ДО


5. Работа с родителями и общественностью
	№
	Название
	Срок
	Ответственный

	1
	Организация работы объединений на базах образовательных учреждений Пограничного муниципального округа.
Заключение договоров с образовательными учреждениями о совместной деятельности по дополнительному образованию детей.
	До 06.09.2021 г.
	И.о. директора, зам. директора

	2
	Проведение организационных родительских собраний в объединениях
	Сентябрь
	Зам. директора, педагоги ДО

	3
	Письма организациям по проведению культурно-массовых мероприятий
	В т.ч. года
	Педагоги ДО  по направлению своей деятельности

	4
	Привлечение родителей при подготовке праздников, концертов, пошиву костюмов, изготовлению реквизита и декораций
	В т.ч. года
	Педагоги ДО  по профилю своей деятельности

	5
	Родительские собрания, творческий отчет, открытые занятия
	В т.ч. года
	Зам. директора, педагоги ДО

	6
	Привлечение к проведению мероприятий представителей пожарной части, полиции, МЧС
	В т.ч. года
	Зам. директора, педагоги ДО

	7
	Создание и поддержание имиджа Центра: статьи, заметки о проведении и проведенных массовых  мероприятиях, творческих конкурсах, деятельности МБОУ ДО ЦДО на страницах местной газеты «Вестник Приграничья» и на сайте организации.
	В т.ч. года
	И.о.директора
Зам. директора, педагоги ДО


6. Финансово-хозяйственная деятельность
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Косметический ремонт кабинетов
	Июль, август
	Завхоз

	2
	Подготовка Центра к новому учебному году
	Июнь-август
	Завхоз

	3
	Укрепление материально-технической базы Центра
	В т.ч. года
	Завхоз

	4
	Приведение в порядок материалов и пособий
	В т.ч. года
	Педагоги ДО

	5
	Подготовка и ведение документации коммунально-хозяйственной деятельности
	В т.ч. года
	Завхоз
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[11m PAGOTEL MYHHUMILILHOTO GIOTACTHONO 0GPAIOBATEILIOL0 YIPEAEHIIS JOTOTMNTEALIOTO 0GpatoBamms «
oGpazopanmst TIorpaMIMIOF0 MYHINIALHOT0 OKPYTa » Ha 2021-2022 ysebubiii rox.

Baezniene. Lenn, 3anauu.

1.Oprasans ynpan7ens

2.PaGora ¢ kazpavn

2.1.MeponpHsTHs: 110 OXpalie TPy H COBTIONSHHIO HOPM GE30MACHOCTH

2.2.PaGora ¢ Kazpamu

3.Merommeckas padora

4.OpraHI3ALHS KYTSTYPHO-MACCOBOI ICATEABHOCTH .

5.PaoTa ¢ POAMTEIAMH  OBTIECTBRHIOCTEIO

6.HHAHCORO-XO3TICTBEHHAN IEATETLIOCTE

Meromeckas Tewa Iewrpa: «CobepuicrcTsosanme (OpM H METOZOB Opramialdi MeToitieckoli paGoTH B UEAX NOBHILICHHT
IPOGCCHOHATEHOTO MACTEPETBA NEArOrOB.

Lle:n: oBccnesenie COBPEMERHOrD KauecTsa JONOAHNTEbHOrO OGPRIOBAHHS TIeTeil, PAIBATHE MOTHBALIMH THSHOCTH K TIOSHAHNIO i TBOPHCCTRY B
WHTepecaX (JOPMHPOBAHIA YXOBHO GOTATON, (H3HHECKi 310pOBOL, CONMATEHO-AKTHBHON TBOPUECKO AHUHOCTH.

Zanaun:

~ oBecrieteiie HEOBXOAHMBIX YCTORIH /L% THEHOCTHOTO PABHTIA, YKEILICHHE 310DOBbA, MPOGECCHOHAIBHONO CAMOOTIPEIETIEHHA 1 TBOPUCCKOro
Tpyza AeTeii B Bospacte 5-171eT, azanTauh WX KH3HH B OGILCCTRE;

- OCBOEHHE ACTEMH 1yXOBHBIX H KYISTYPHbIX LLCHHOCTEIf, NIO/UICPKA  PA3BHTHE ACTCKOH TBOPUECKOlf O/1apeHHOCTI;

- YIOBJIETBOPEHIE MOTPEGHOCTH ZIeTeli B 3aHATHSAX TAHIAMM;

~ NpOMHIAKTIKA GESHATIOPHOCTH HCOBCPUICHHOETHHX 4epe3 OPrAHH3ALNIO COTCPAATEIBHOMO J0CYTa, PASBHTHE CHCTENbI ACTCKOTO OTANXA 1

o30ponaes AeTell;




